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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

UPRAVA ZA RAD I ZASTITU NA RADU
KLASA: 052-01/16-01/09

URBROJ: 524-03-01-01/3-16-2

Zagreb, 22.ozujka 2016.

Gospodin Ivan Plazonié

shellio0503@gmail.com

PREDMET: INA d.d.
-odgovor,dostavlja se

Postovani,

povodom Vase predstavke o na¢inu poslovanja u drustvu INA d.d., koju smo zaprimili
23. veljade 2016. godine putem Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske, u dijelu koji
se odnosi na djelokrug rada ovoga Ministarstva, navodimo sljedece:

Tijela drzavne uprave kao i ovo Ministarstvo nisu nadleZna rjeSavati pojedinacne
radno-pravne sporove izmedu radnika i poslodavca, ve¢ radnik ima pravo na zastitu svojih
prava temeljem odredbe ¢lanka 133. Zakona o radu (NN br. 93/14). To znadi da radnik koji
smatra da mu je poslodavac povrijedio neka prava iz radnog odnosa, moZe u roku od 15 dana
od dostave odluke kojom su povrijedena prava, odnosno od saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava. Ukoliko poslodavac u roku od 15 dana od
dostave radnikovog zahtjeva istome ne udovolji, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana
podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

Budué¢i navodite moguénost osporavanja prava na Strajk, napominjemo da je
odredbom ¢lanka 205. stavka 1. Zakona o radu propisano da sindikati imaju pravo pozvati na
Strajk i provesti ga u svrhu zaStite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih
¢lanova te zbog neisplate place, dijela place, odnosno naknade place, ako nisu isplac¢eni do
dana dospijeca.
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Obavijest o tome:

Vlada RH, Ured predsjednika

KLASA: 050-01/16-08/09

URBROIJ: 50302/09-16-6 od 19. veljate 2016.




