From: Maja_Rilovic - INAS
Sent: Monday, February 03, 2014 2:19 PM
To: Uprava, Aldott Zoltan ; Unrava, Dali€ Niko ; Uprava, KreSi¢ fvan ; Uprava, Mayer Davor ; Uprava,

Kara P4l ; Uprava, Ratatics Péter
C¢: Troha Nives

Subject: Na znanje- pravno misljenje/FYI -legal opinion

Postovani &lanovi Uprave INA,d.d.,

U privitku Vam dostavijamo na uvid pravno midljenje vezano uz ukljuéivanje
poduzeinika u INA maloprodajnu mrezu (Piiot projekt), a koje ukazuje

na nesukladnost modela sa pozitivnim zakonskim propisima Republike Hrvatske i
Siatutom INA,d.d.

Kako je Uprava odgovorna za vodenje poslova drudtva, drZimo vaZnim upoznati Vas
sa predmetnim pravnim migljenjem i upozoriti na postojanje znatajnog rizika koji bi
mogao proiziél u sludaju da se odobri realizacija ugovora izmedu INA,d.d. |
eventualnih poduzetnikafpartnera.

Slijedom iznesenog atekujemo da istom primijenite pozornost urednog i savjesnog
gospodarstvenika te daljnje korake u provedbi Pilot projekta zaustavite.

S postovanjem,

Pogtovani,

Ljubazno molimo za prijevod pravnog misljenja i popratnog teksta na engleski jezik, a
za potrebe Elanova Uprave INA d.d. Navedeni materijal nalazi se u privitku poruke.

Zahvaljujemo na razumijevanju!

S postovanjem,

Dear Miss Troha,

I would be very grateful if you could ensure English translation of the
attachment legal opinion and accompanying text for all members of the
Management Board of INA,d.d. appointed by MOL.

Thank you for your time and assistance.

Yours sincerely,



pecarevic &relid

odv)etnicko drultvo

Sindikat INAS
Trg senjskih uskoka 2
10 000 Zagreb
n/r.: gdz. Maja Rilovié

U Zagreby, 20.01.2014 . Vas znak: Nas znak: 540

Predmet; Pilot program ,Postani poduzetnik® .

.

Podtovana gospodo Rilovid,

.U gore pavedenom predmett, nastavno na Vad uplt od dana 8, sijeinja 2014 godine,
obavjeitavame Vas kako siljedi:

Oditovanjem Radnitkog vijeta INA Industrija nafte d.d, poslovnl broj RV-70/13/Mp/Z2] od dana 20.
studenoga 2013 (dalje u tekstu: Ofitovanje) Izneseni su slijededl navodi:
- kako ukljulivanje poduzetnika u maloprodajnu mrefu INA d.d. u sustini predstavifa Institut
prijenosa ugovora o radu sukladno &lanku 133 Zakons o radu
- kako ukljullvanje poduzetnika u maloprodajnu mrefu INA d.d. predstaviia znadajnu
reorganlzaciju | promjenu u organizadii | naéihu rada koja bi dovela do gubitka gospodarske
cjelovitdsti Trgovine na malo kao jedne od temelinth dielatriosti INA d.d.

Nastavno na Va3 upit, a u skiadu s dostavijenom dokumentacljom | vaZedm propisima, U odnosu na
citirane navode [z Offtavanja, ob%vjeétavamo, Vas kako slijed!:

Sukladno odredbl &lankh 133 Zakona o radu propisana je obwveza da se s postojedeg na noveg
" poslodavea prenose svl ugovor! o radu kojl se 6dnose na gbavljanje gospodarske dislatnost! koja je
predmet prenoSenja, a koje prenoSenje je rezultat:

- statusne promjene

- pravnog posla

sdvjetnict: Ranke Pedarevit, Sanja Relif, Ivana Spslike, Jelena Fricovié Musa_. Keodlmir Savdevié, thvlja Sokal,
Bunja Favi¢, Maja Skrinjarté

Mestbers of MST, an International Alliance of independent Accounting and Law firms
Members af EURESEAL, an internatonal network of lawyars
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Hvoo Alpe-Adrla-Bank d.d. 2500005~ 1101031445 / Zagrebadks banks d.d, 2350000-1102040643;



pacarevié &relid

pri femu se na novog poslodavea pranos!:
- poduzede ili
dio poduzeda ili
gospodarska djelatnost ili
dlo gospodaiske djelatnosti,
a kojl zadrzava svoju gospodarsku cjelovitost.

T

Slijedom navedenoga, a imajudl v vidu navode poslodavea iz Doplsa od dana 12, studenoga 2013
(dalje u tekstu: Dopls), miSjenja smo da je paslodavac u obvezl primijeniti &lanak 133 Zakond o
radu na konkretan slu€aj jer se radi o prijenosu dijela gbspodarske djelatnosti pravnim poslom ha
novoga poslodavea, Smatramo kako je svrha predmetne odredbe Zakona o radu uprave zadHta
radnika kod provodenja ove vrste promjena kod poslodavea, a $to poslodavac pokuSava izbjed!
prezentlranjem cijele promjene kao .pliot projekta®, a kojl namjerava provesti u odnosu na radnike

sklapanjem sporazuma o prestanku radnog odnosa uz isplatu obsStedenja &ime radnlci gube sva
stedena prava,

Vezano Uz navedeno, Zelimo istaknutt kaka iz Dopisa poslodavca 1 njegoveg plana u odnosu na
rjeSavanje radnopravnog statusa radnika te vremenskog okvira kol je prezentiran (konac oZujka
2014}, proizlazi kako poslodavac treba hez odgode postuplti sukladno odredbl ¢lanka 120 Zakona o
radu (Kolektivni viSak radnika) jer Ista odredba kaZe da ,posiodavac kojl u razdoblju od 90 dana
namierava utvrdit! prestanak potrebe za radom najmanje 20 radnika, od kojth Ze poslovio
uvjetovanirn otkazom otkazatl ugovore najmanje petoric radnika, duzan j& pravodobno i ba nadin
propisan...savjetovati se s radniékim vijedem radi postizania sporazuma s ciljem otklanjanja i‘li
smanjenja potrebe za prestankom rada radnlka." Napominjemo da se u vi%ak radnlka ubrajaju i
radnici kdilma fe radi odnos prestati sporazumne na Inlcija'tw'u poslodaves,

U ddnosu na pitanje radi i se ovdje o promijent u organizacij! | nadinu rada koja bl dovela do gubltka

gospodarske cielovitosti Trgovine na malo kao jedne od temelinth djelatnosti INA d.d. navodime
slijedada: o

Uvldom u dostavijenu dékumentaclju, posebice Statut INA d.d. | Prvu izmjenu 1 dopunu Ugovora o
medusobnim odnosima dionitars koji se odnosl na INA- Industriju nafte d.d. {dalje u tekstu:
Ugovor) proiziazl kako se u odnosu na maloprodaju, kao temeljnu dielatnost INA d.d. primfenjujy
posebina odredbe za sluaj reorganiziranja iste. Sukladno Ugovory, odluke Uprave koja se odnose 1
na prestanak gsnovne djelatnosti Grupe ili reorganiziranje clelokupnog poslovania Iste u bitnof mjer] '
‘zahtijeva prethodno odobrenje Nadzornog odbora. Sukladno Statuty, Uprava treba prethednu
suglasnost Nadzornog odbora kod prestanka obavijanja bilo koje ¢d temeijnih poslevnih aktiviosti
Grupe ili znalajne reorganizaclje svih djslatnosti,

A MY staTv7
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Imajudi u vidu ranije apisani profekt ne moZemo govariti o prastanku obavljanjs oshovne/temeljne
poslovne aktivnosti, niti o reorganizacijl cjelokupnog poslovanja Grupe, stoga u ovam trenutku,
prema raspoloZivim Informacljama smatremo kako nije potrebno pribaviti prethodno
odobrenje/sugiasnost Nadzorneg odbora.

Medutim, bududi INA d.d. sukiadno destavljenim informacijama namjerava pravnim poslom ustupiti
tre€ima upravijanje benzinskim postajama, prolzlazi moguénest primjene odredbi o poduzetnidkim
ugovorima na opisni Pilot projekt, a sve slijedom Elanka 480 stavka 1 tofke 3 Zakona o trgova&kim
drudtvima. Navedena odredba reguilra ,poduzetniéki ugovor o prepustanju poduzeda ili pogona®
kojim se ugovora da ¢e odredeno drudtvo svoje poduzede ili dic svoga poduzeda prepustiti drugom
da ga vodi u ime drustva, a za svoj ratun, kao 3to je ovdje studaj,

Poduzetnickl ugovori sklapaju se pod uvietima odredenim u Glavi VI Odjeliku 2 Zakona o
trgovatkim drustvima, a kojl uvietl predvidaju:
- suglasnost'skupi%t[ne 5 navedenim poduzetnitkim ugoverom,
- pripremu pisanog lzvieS¢a uprave u kojem sa pravne i gospodarskl obrazlafu razlezl za
sklapanje poduzetnitkog ugovora i njegov sadriaf,
- sudjelovanije revizora u cjelom postupku |
-~ upis istlh ugovora u sudski reglstar,

Navedeno govorl o tome da se radi o zngéajnoj organizaciiskof pronijen! unutar djelatnosti
maloprodaje, koia bl sasvim sigi.nrno naruéila'gospoﬂarsku cielovitost, osobito Imajuéi u vidu Vase
navede kake je mogude da se Iste promfene u bhiZo] buduénost! odraze na 2700 radnika
maloprodaje, kao i u slu€aju upisa u sudskl registar poduzetnitkih ugovora u adnosu na pojeding

benzinske crpke.

Za-sve daljnje upite, stojlmo Vam [ dalje na raspolaganju.

L

S poStovapiem,
Jelena FikgvlC Musa, odvietnica

PECAREVIC & B
ODVJETNISKO onué%clyé
outiEie
JELENA FRKOVH MUSA ‘

-
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INDUSTRIJA NAFTE, dod.
UPRAVA/MANAGEMENT BOARD

Av. V. Holjavea 10
ZAGREB
Brojf ~ No:
Patum - Date:

8.9/13
15,08.2013.

Ukljugivan]e poduzetnika u INA maloprodajnu
mrezy

Uprava je donijela jednoglasno slfedetu
ODLUKU

Uprava podrZava pradioZenc rjeSenje za
unaprjedenja operativnoeg modela maloprodaje
pokretanjern  pilot projekta kefi de ukljusivati
poduzetnlke. Uprava prima na znanje slijededs
korake iz tolke 7. u tekstu koji je priloZen
sjednitkim materjalima koju je potrebno podr3ati
kako bi sa nastavilo s uspjesnim implementiranjem
projekta.

Uprava INA-a daje mandat sfjedieéim thnovima za
pokretanja  postupka naWefala, odabira
ugovaranja na 28 maloprodajnih Iokacija INA-e.

Odgovome csobe;

Dmli:o Markotic, lzvrsni direktor SD Trgovine na
malo .

Tyrtko Perkovié, Direklor PF Korporativiog centra
Tamss Gdbor, Direktor Seklora poslovnih analiza |
podrike malaprodaji

Davor Perusko, Direktor Soklora maloprodaje i
markelinga

Viadimira Seniar Perkov, Direktor Sekiora
fudskih resursa

Mariina Perié Blai, Direklor Sektora pravrih
poslova .

Marins Burazer, Diroktor Sekiora korporativaif
komunikacija

Nives Troha, Tajnik DrusSiva

Miaden Vulinev, Dirakfor Sekfora upravijanfa
sigtmoséu Drustva

Vignja Bijeli¢, Direktor Sektora riznice

Vesna Sikié, Direktor Kontrolinga maloprodaje

Ratko Markovié, Direktor Seklora ratiuncvodsiva i
poreza

Uprava ovladéuje Izvrénog direklora SD Trgovine
na malo za donoSenje odiuke o odabiru benzinskik
postaja, odobrenja naljedajnog postupka, postupak
izbora parinera, izradu liste s kriterjjima za odabir
partnera i prijedioga potencijainih parinera,

Nakon provedenog selekciiskog postupka odabira
| paitnera, a temelfem uspostavijenih kriteriia za ovaj

Introducing Enwepreneurs to INA Eetail |
Network

MB renders the following unanimous
DECISION

Management Board supports the proposed selution
for improving the Relal OCperalion Model by
lmunching a pilet project  for  involving
entrapraneurs. Management Board acknowledges
next steps in peint 7.that should be supported for
successfid Jurther implementation of the project.

INA MB mandates the following leams to start tha
proceditre of tendering, selecting end entering into
contraciual relation on 20 INA refail localions,

Responsible;
Darko Markotis, Diractor of Retail BD

Tvriko Parkovié, Diractor of Corporate Cenire BF
Tamas Gbor,Director of Business Relail Analyses
&Support Sector

Davor PeruSko, Dircclor of Refall Sales &
Marketing

Viadimira Senéar Perkov, Direclor of HH Seclor

Martina Perié Blaié, Director of Legal Sector

Marica  Burazer,
Communication Sector
Nives Troha, Company Secretary

&iaden Vulines, Director of Corporata Sscurity
Saclor :

Visnfa Bijeli¢, Treasury Sector Diractor

Vesna Sikié, Diractor Retail Controlfing

Ratko Markovié, Direclor of Accounting & Tax
Seclor

Direglor of Corporata

Management Board authorizes Exscutive Director
of Retail BD o make decision on selestion of petrol
stations, for approval of tendering procedurs,
procedure for selection of pariners, compilation of 2
list of criterla for selection of pariners and proposat
of potential paniners.

After the selsction procedure for pariners is
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adabir koji Ge BT ukijuSeni u prijediog, Uprava INA,
d.d, Ge temeliem prijedioga lzvrSnog direkiora SO
Trgovine na malo donilefi posebnu oditku o

konaénom sklapanju Ugovora s odabranim
partnerima.

Uprava odobrava imenovanje Odbora 2a odabir
parinera, odgovernog za davanje prefiminamib
midljenja o gore navedenim predmetima, a koji
saéinjavaju siffededi dlanovi:

. predstavnici
marketinga

. predstavnicl Seldora. Poslovnih anafiza i
podrke maloprodajl
predstavnici Seklora tiznice
predstavnie] Sekiora upravijanja sigumo3du
Drubtva

s predstavnici Sekiora ljudskil resursa 2a
odabir intemih kandidata

Odgovoma osoba; Darko Markotif,
Direktor SD Trgovine na malo

Rok: odmah po adluci Uprave

Rok: Sve odabrane benzinske postaje biti ée
uvodene kontinuirano, ali najkasnije do 20.
njna 2013.a.

Sektora  maloprodaje i

sonducted, based on the established crieria far
this seleclion which are to be included in the
proposal; based on the proposal by Executive
Direclor of Retail BD, the Management Board of
INA d.d. will adopt a special decision on the final
conclusion of the Contracts with the pariners that
had been selacted,

MB approves appointment of the "Parinet Solection
Comimittes” responsible for giving preliminary
opinions on above mentioned issues which is
gonsisted of fallowing members:

= Sales & Marketing Seclor representatives

¢ Retall Business Analyses & Suppart Sector
representatives

+ Treasury Sector representative
+ Corporats Sacurily Seclor representative

» Human Resources Sector representalives
for intemnal candidates selection

Responsible;  Darko Markotit, Director
of Ratall BD

Deardfine: Immediately ugon MB decision

Deadline: All selacted psiro! stations will be
rolled-out continuously but fatest by Sept ad"
2013

Dostavija ss/Atin,te;

S0 Tegovina na mato Hetall BD

" PF Koporatimog cenraf Campotale canlre BF
PF Kamoratimii poslova £ Corporste alfalrs BF
PF Financija / Finanace BF

e G

Arhilva Uprave / MB Archiva

Prads]ednik Uprave INA, d.d. / President of
the ’nagument Board of iINA, d.d.
Zoltin Aldatt

Sieklor upravifana sigumosiée DruStva / Corporate Security Sector
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