
  
 

Naš znak:  81/19                                                  U Zagrebu, 13. ožujka 2019.  
 
 

                                                 
GRAD SISAK 
GRADONAČELNICA 
Gđa Kristina Ikić Baniček 

 
 
PREDMET:  Sporazum s radničkim vijećem 

- odgovor Sindikata 
 

  Poštovana Gradonačelnice, 
 
u svezi s prijedlogom Sporazuma (u privitku) dostavljenim predsjednici 

Radničkog vijeća, gđi Aniti Trstenjak, kojim se regulira isplata uskrsnice i 
božićnice službenicima i namještenicima Grada Siska, skrećemo Vam pozornost 
kako se, sukladno odredbi članka 160. stavka 3. Zakona o radu, sporazumom 
između radničkog vijeća i poslodavca ne smiju urediti pitanja plaća, trajanja 
radnog vremena te druga pitanja koja se redovito uređuju kolektivnim ugovorom, 
osim ako stranke kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke toga sporazuma. 

 
Budući da su u Gradu Sisku stranke kolektivnog ugovora Grad Sisak, kao 

poslodavac i Sindikat državnih i lokalnih službenika i namještenika Republike 
Hrvatske, a što je utvrđeno rješenjem Povjerenstva za utvrđivanje 
reprezentativnosti, klasa: 006-04/18-07/02, urbroj: 689/2-18-4 od 19. travnja 
2018. godine (u privitku), rješavanje pitanja koja se redovito uređuju kolektivnim 
ugovorom kroz sporazum s radničkim vijećem je nepotrebno u situaciji u kojoj 
postoji mogućnost reguliranja tih pitanja kolektivnim ugovorom. 

 
S time u svezi dostavljamo Vam potpisani prijedlog Kolektivnog ugovora 

koji sadrži samo pitanja regulirana prijedlogom Sporazuma, kao znak dobre vjere 
i svijesti da se započetim socijalnim dijalogom u Gradu Sisku, do kojeg je došlo 
imenovanjem pregovaračkih odbora Grada Siska i Sindikata, ne može na vrijeme 
riješiti pitanje isplate uskrsnice zaposlenicima. 

 
S poštovanjem,      

 
        GLAVNI TAJNIK 
           Siniša Kuhar 

 















GRAD SISAK, Sisak, Rimska 26, OIB: 08686015790, zastupan po gradonačelnici Kristini Ikić 
Baniček (u daljnjem tekstu: poslodavac) 
 
i 
 
SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA REPUBLIKE 
HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra Krešimira IV. br. 2, OIB: 85709856921, zastupan po 
predsjedniku Borisu Pleši (u daljnjem tekstu: Sindikat) 
 
zaključili su dana 14. travnja 2019. godine  
 

KOLEKTIVNI UGOVOR 
ZA SLUŽBENIKE I NAMJEŠTENIKE GRADSKE UPRAVE 

GRADA SISKA 

 
Članak 1. 

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) uređuju se međusobna prava 
i obveze ugovornih stranaka.  

Ovim Ugovorom utvrđuju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada službenika i 
namještenika zaposlenih u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Siska. 

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski rod. 

 
Članak 2. 

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno. 
U slučaju da je neko pravo iz radnog odnosa za službenike i namještenike različito 

uređeno zakonom, drugim općim aktima, pojedinačnim rješenjem, ugovorom o radu ili ovim 
Ugovorom, primjenjuje se za službenika i namještenika najpovoljnije pravo. 

 
Članak 3. 

Ako bi zbog promjene okolnosti nastalih nakon sklapanja ovog Ugovora, koje nisu bile 
poznate ili se nisu mogle predvidjeti u vrijeme sklapanja Ugovora, ispunjenje obveza za jednu 
ugovornu stranu postalo otežano ili bi joj nanijelo pretjerani gubitak, ona može zahtijevati da 
se ugovor izmjeni ili dopuni. 

Ako se u slučaju iz stavka 1. ovoga članka ugovorne strane ne suglase o izmjenama 
Ugovora, svaka od njih ima pravo otkazati ovaj Ugovor. 

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza Ugovora drugoj ugovornoj 
strani. 

 
Članak 4. 

Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i dopune ovoga Ugovora. 
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano 

očitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o 
predloženoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. 



Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 2. ovoga 
članka, smatrat će se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba Zakona o radu o postupku 
mirenja. 

 

Članak 5. 
Ugovorne strane suglasno utvrđuju da će poslodavac isplatiti službenicima i 

namještenicima uskrsnicu u iznosu od 300,00 kuna (tristo kuna). 
Ugovorne strane suglasno utvrđuju da će poslodavac isplatiti službenicima i 

namještenicima božićnicu u iznosu od 500,00 kuna (petsto kuna). 
 
 

Članak 6. 
Za tumačenje odredaba i praćenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane će 

imenovati zajedničku komisiju u koju svaka imenuje po 3 predstavnika.  
Komisija donosi sve odluke većinom glasova, a u slučaju podijeljenog broja glasova 

odlučuje glas predsjednika komisije.  
Predsjednika komisije biraju ugovorne strane naizmjenično svakih 6 mjeseci.  
Ugovorne su se strane dužne pridržavati danog tumačenja.  
Tumačenja komisije dostavljaju se podnositelju i poslodavcu. 

 
Članak 7. 

Smatra se da je ovaj Ugovor zaključen kada ga potpišu ovlašteni predstavnici ugovornih 
strana. 

 
Članak 8. 

Ovaj Ugovor se sklapa na određeno vrijeme od 2 (dvije) godine. 
Ugovorne strane su suglasne da će najkasnije 60 (šezdset) dana prije isteka ovog 

Ugovora započeti pregovore o sklapanju novog kolektivnog ugovora. 
 

Članak 9. 
Ovaj Ugovor sastavljen je u šest izvornih primjeraka, od kojih Gradu Sisku pripadaju četiri 

primjerka, a Sindikatu dva primjerka. 
 
 

Za GRAD SISAK 
Gradonačelnica 
Kristina Ikić Baniček 
 

Za SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA RH 
Predsjednik 
Boris Pleša, dipl. politolog 

  
 

 


