Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH

Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2
tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171; fax: 01/46 55 092
e-mail: sdisn-rh@zg.t-com.hr; www.sdlsn.hr; OIB 85709856921

Nas znak: 81/19 U Zagrebu, 13. ozujka 2019.

GRAD SISAVK
GRADONACELNICA
Gda Kristina lki¢ Banicek
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PREDMET: Sporazum s radni¢kim vijeCem
- odgovor Sindikata

Postovana Gradonacelnice,

Employees

u svezi s prijedlogom Sporazuma (u privitku) dostavljenim predsjednici
Radni¢kog vije¢a, gdi Aniti Trstenjak, kojim se regulira isplata uskrsnice i
bozi¢nice sluzbenicima i namjestenicima Grada Siska, skreCemo Vam pozornost
kako se, sukladno odredbi ¢lanka 160. stavka 3. Zakona o radu, sporazumom
izmedu radni¢kog vije€a i poslodavca ne smiju urediti pitanja placa, trajanja
radnog vremena te druga pitanja koja se redovito ureduju kolektivnim ugovorom,
osim ako stranke kolektivhog ugovora na to ovlaste stranke toga sporazuma.

Buduci da su u Gradu Sisku stranke kolektivhog ugovora Grad Sisak, kao
poslodavac i Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjesStenika Republike
Hrvatske, a Sto je utvrdeno rjeSenjem Povjerenstva za utvrdivanje
reprezentativnosti, klasa: 006-04/18-07/02, urbroj: 689/2-18-4 od 19. travnja
2018. godine (u privitku), rjeSavanje pitanja koja se redovito ureduju kolektivnim
ugovorom kroz sporazum s radni¢kim vijeéem je nepotrebno u situaciji u kojoj
postoji mogucénost reguliranja tih pitanja kolektivnim ugovorom.

Government

L .o-call

S time u svezi dostavllamo Vam potpisani prijedlog Kolektivhog ugovora
koji sadrzi samo pitanja regulirana prijedlogom Sporazuma, kao znak dobre vjere
i svijesti da se zapocCetim socijalnim dijalogom u Gradu Sisku, do kojeg je doslo
imenovanjem pregovarackih odbora Grada Siska i Sindikata, ne mozZe na vrijeme
rijesSiti pitanje isplate uskrsnice zaposlenicima.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK
GRADONACELNICA
p.p. 910

KLASA: 041-01/19-02/6
URBROJ: 2176/05-01/01-19-1

Sisak, 13. oZujka 2019.

n/r gde. Anite Trstenjak

PoStovani,

Ukoliko ste suglasni sa predlozenim - Sporazumom, molim da mi vratite 1 potpisani
primjerak.

S postovanjem.

GRAD_O’N,%?ELNICA

Kristina llJc’ l;liéek




Grad Sisak iz Siska, Rimska ulica 26, OIB: 08686015790 zastupan po gradonadelnici
Kristini Iki¢ Banicek,

te

Anita Trstenjak, u svojstvu predsjednice Radni¢kog vijeéa kod Grada Siska, (u daljnjem
tekstu: Radnicko vijece)

sklopili su dana 13.3. 2019. godine, sljede¢i

SPORAZUM

Clanak 1.
Stranke su suglasne kako se Poslodavac ovim Sporazumom obvezuje radnicima isplatiti
uskrsnicu u iznosu od 300,00 kn (tristokuna) te boZiénicu u iznosu od 500,00 kn (petsto
kuna).

Clanak 2.
Stranke su suglasne kako se ovaj Sporazum sklapa na vrijeme od 2 (dvije) godine s
mogucnos¢u produljenja za daljnje 2 (dvije) godine ukoliko su sve strane Sporazuma s
produljenjem suglasne.

Clanak 5.

Ovaj Sporazum sklopljen je u 2 (dva) jednaka primjerka, od kojih svaki potpisnik zadrZava po
1 (jedan) primjerak.

Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja.

Za Poslodavca: Radnicko vijece:
Grad Sisak

zastupan po:

Kristina [ki¢ Banidek Anita Trstenjak
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23 -04- 201
REPUBLIKA HRVATSKA

POVJERENSTVO ZA UTVRDIVANJE
REPREZENTATIVNOSTI
Zagreb, Ulica grada Vukovara 78

KLASA: 006-04/18-07/02
URBROJ: 689/2-18-4
Zagreb, 19. travnja 2018.

Povjerenstvo za utvrdivanje reprezentativnosti, u postupku utvrdivanja reprezentativnosti
sindikata za kolektivno pregovaranje radi sklapanja kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike upravnih tijela Grada Siska, a za koje se sredstva za place i druga materijalna
prava radnika osiguravaju u proracunu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
prema posebnom propisu, pokrenutom po zahtjevu Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske, na temelju odredbe ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (,Narodne novine,, broj: 93/2014 i 26/2015,
u daljnjem tekstu: Zakon),donosi

RJESENJE

L
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske, Trg kralja
Petra KreSimira IV br.2, Zagreb, registarski broj US — 41

reprezentativan je za kolektivno pregovaranje o sklapanju kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjeStenike upravnih tijela Grada Siska, a za koje se sredstva za pla¢e i druga
materijalna prava radnika osiguravaju u proraunu jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave prema posebnom propisu.

IL
Danom izvr$nosti ovoga rjeSenja prestaje dosada$nja reprezentativnost.

IIL.
Rjesenje postaje izvr$no danom dostave stranci.

Obrazlozenje

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjesStenika Republike Hrvatske podnio je
Povjerenstvu za utvrdivanje reprezentativnosti 25. sije¢nja 2018., na temelju odredbe ¢lanka
7. stavka 4. Zakona, zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno
pregovaranje radi sklapanja kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike upravnih tijela
grada Siska, a za koje se sredstva za place i druga materijalna prava radnika osiguravaju u
prora¢unu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave prema posebnom propisu.

U skladu s odredbom ¢lanka 23. stavka 4. Zakona, Povjerenstvo je objavilo javni poziv
sindikatima koji imaju radnike ¢lanove zaposlene u podru¢ju utvrdivanja reprezentativnosti za



dostavu podataka na nacin i u skladu s odredbom ¢lanka 22. stavka 1., a u vezi odredbe ¢lanka
22. stavka 3. Zakona.

Javni poziv objavljen je na mreznim stranicama Ministarstva rada i mirovinskoga sustava 8.
veljace 2018. godine.

Podatke o broju ¢lanova dostavio je samo Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i
namjeStenika Republike Hrvatske.

Prema dostavljenim podacima, Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske ima 51 ¢lana koji su zaposleni u upravnim tijelima Grada Siska te 3 ¢lana
koji su zaposleni u upravnim tijelima Sisatko — moslavacke Zupanije, a koji su poslodavcu
dali pisanu suglasnost za ustezanje sindikalne ¢lanarine od place. Prilikom odludivanja,
Povjerenstvo je uzelo u obzir samo prijavljene ¢lanove sindikata koji su zaposleni u upravnim
tijelima Grada Siska budu¢i da je to razina za koju se utvrduje reprezentativnost.

Odredbom c¢lanka 8. stavka 1. Zakona propisano je da se u postupku utvrdivanja
reprezentativnosti sindikata iz ¢lanka 7. stavka 4. Zakona reprezentativnim sindikatom smatra
sindikat koji na razini za koju se utvrduje reprezentativnost ima najmanje dvadeset posto
radnika Clanova od ukupnog broja sindikalno organiziranih radnika zaposlenih na razini na
kojoj se utvrduje reprezentativnost.

Ukupni broj sindikalno organiziranih radnika zaposlenih na razini na kojoj se utvrduje
reprezentativnost Povjerenstvo je utvrdilo u skladu s odredbom ¢lanka 23. stavka 5. Zakona,
prema kojoj je ukupan broj sindikalno organiziranih radnika zbroj radnika ¢lanova svih
sindikata koji sudjeluju u postupku utvrdivanja reprezentativnosti te on iznosi 51.

S obzirom na navedene podatke, ¢lanstvo Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeStenika Republike Hrvatske je 100% u upravnim tijelima Grada Siska.

Slijedom navedenoga, Povjerenstvo je ocijenilo da uvjete za reprezentativnost za kolektivno
pregovaranje radi sklapanja kolektivnog ugovora u upravnim tijelima Grada Siska, a za koje
se sredstva za place i druga materijalna prava radnika osiguravaju u proradunu jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave prema posebnom propisu, propisane u odredbi
Clanka 8. stavka 1. Zakona, ispunjava Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske, stoga je odluc¢eno kao u izreci ovoga rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:




DOSTAVITI:

1. Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjesStenika Republike Hrvatske
n/p predsjednika, Borisa Plese
Trg kralja Petra KreSimira IV br.2, Zagreb

2. Evidencija, ovdje
3. Pismohrana, ovdje
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Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH

n/r Borisa Plese
Trg kralja Petra Kresimira IV br.2
10000 ZAGREB




GRAD SISAK, Sisak, Rimska 26, OIB: 08686015790, zastupan po gradonacelnici Kristini Iki¢
Banicek (u daljnjem tekstu: poslodavac)

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira I'V. br. 2, OIB: 85709856921, zastupan po
predsjedniku Borisu Plesi (u daljnjem tekstu: Sindikat)

zakljucili su dana 14. travnja 2019. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE GRADSKE UPRAVE
GRADA SISKA

Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se medusobna prava
1 obveze ugovornih stranaka.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Siska.

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno.
U slucaju da je neko pravo iz radnog odnosa za sluzbenike i namjestenike razlicito
uredeno zakonom, drugim op¢im aktima, pojedinacnim rjeSenjem, ugovorom o radu ili ovim
Ugovorom, primjenjuje se za sluzbenika i namjestenika najpovoljnije pravo.

Clanak 3.

Ako bi zbog promjene okolnosti nastalih nakon sklapanja ovog Ugovora, koje nisu bile
poznate ili se nisu mogle predvidjeti u vrijeme sklapanja Ugovora, ispunjenje obveza za jednu
ugovornu stranu postalo otezano ili bi joj nanijelo pretjerani gubitak, ona moze zahtijevati da
se ugovor izmjeni ili dopuni.

Ako se u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ugovorne strane ne suglase o izmjenama
Ugovora, svaka od njih ima pravo otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza Ugovora drugoj ugovornoj
strani.

Clanak 4.
Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene 1 dopune ovoga Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu 1 dopunu ovoga Ugovora mora se pisano
oCitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.



Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 2. ovoga
Clanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba Zakona o radu o postupku
mirenja.

Clanak 5.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da c¢e poslodavac isplatiti sluzbenicima 1
namjestenicima uskrsnicu u iznosu od 300,00 kuna (tristo kuna).

Ugovorne strane suglasno utvrduju da c¢e poslodavac isplatiti sluzbenicima 1
namjestenicima bozi¢nicu u iznosu od 500,00 kuna (petsto kuna).

Clanak 6.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane c¢e
imenovati zajednicku komisiju u koju svaka imenuje po 3 predstavnika.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.

Predsjednika komisije biraju ugovorne strane naizmjeni¢no svakih 6 mjeseci.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog tumacenja.

Tumacenja komisije dostavljaju se podnositelju i poslodavcu.

Clanak 7.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 8.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme od 2 (dvije) godine.
Ugovorne strane su suglasne da ¢e najkasnije 60 (Sezdset) dana prije isteka ovog
Ugovora zapoceti pregovore o sklapanju novog kolektivnog ugovora.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor sastavljen je u Sest izvornih primjeraka, od kojih Gradu Sisku pripadaju Cetiri
primjerka, a Sindikatu dva primjerka.

Za GRAD SISAK Za SIVNDIKAT DRZAVNIVH I LOKALNIH
Gradonacgelnica SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA RH
Kristina Iki¢ Banigek Predsjednik

Boris Plesa, dipl. politolog




