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Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. podstavka 4. Zakona o HRT-u (NN 137/10., 76/12.) i ¢lanka
15. stavka 1. podstavka 9. te ¢lanka 40. stavka 1. podstavka 2. Statuta HRT-a (NN br.14/13.),
Glavni ravnatelj HRT-a dana 22. svibnja 2013. donio je

OPCA PRAVILA O RADU I PONASANJU

l.
1.1. Ovim Op¢im pravilima 0 radu i ponasanju (dalje: Opca pravila) odreduju se temeljna
pravila ponaSanja kao dio organizacijske kulture Hrvatske radiotelevizije (dalje: HRT) radi
stvaranja i razvoja jedinstvene kulture ponasanja i komunikacije zaposlenika/ca HRT-a (dalje:
zaposlenik) u odnosu prema radu, suradnicima i radnom okruzenju, kao i u odnosu prema
ukupnoj javnosti jer je HRT javni servis u sluzbi svih gradana Republike Hrvatske (dalje:
RH).

1.2. HRT podupire i razvija temeljne pretpostavke i vrijednosti za stvaranje afirmativne
organizacijske kulture kao Sto su eti¢nost, lojalnost 1 kompetentnost zaposlenika te
funkcionalno, profesionalno i transparentno upravljanje.

1.3. HRT obavlja svoju javnu zadaé¢u u skladu sa Zakonom o HRT-u, programskim obvezama
odredenim Ugovorom sklopljenim s Vladom RH te svojom misijom i misijskim ciljevima.
Temeljne vrijednosti koje HRT zastupa i promice kako u svom javnom djelovanju tako i u
internim odnosima su: povijerenje, univerzalnost, neovisnost, izvrsnost, raznolikost,
odgovornost i inovativnost.

1.4. Misija HRT-a glasi: ,,HRT je dio europske kulturne stecevine javnih medijskih servisa
osnovanih da bi sluzili drustvu, stvarali javno dobro i bili jamac razvoja demokratskog
druStva. Svojim kvalitetnim, vjerodostojnim i raznolikim programom i uslugama HRT ¢uva i
promiCe europske vrijednosti i temeljna ljudska prava, nacionalne i kulturne vrijednosti,
pridonosi stvaranju modernoga hrvatskog drustva i svakom pojedincu pomaze da pronade
svoje mjesto u danasnjem okruzenju.*

1.5. HRT ocekuje od svih svojih zaposlenika da dosljedno slijede i provode misiju HRT-a i
pritom iskazuju izvrsnost i inovativnost, stru¢nost, odgovornost, profesionalno i etic¢ki
besprijekorno ponaSanje i ispunjavanje svih svojih obveza. HRT Zeli uspjesno ostvariti svoje
drustvene i organizacijske ciljeve te pritom uvijek djelovati ispravno i uzorno.

1.6. U skladu sa stavkom 1.5. svi zaposlenici HRT-a u svojem svakodnevnom radu vode
racuna 0 ukupnoj kvaliteti obavljanja poslova i komunikacije tako da se ne dovedu u pitanje
vrijednosti koje HRT promice, te poStuju najvisi poslovni standardi i temeljna eticka nacela
koja se poglavito zasnivanju na sljede¢im vrijednostima:

(1) postovanju ljudskih prava

(2) stru¢nosti i objektivnosti

(3) savjesnosti, poStenju u radu i odanosti vrijednostima koje HRT promice

(4) cuvanju ugleda i integriteta HRT-a

(5) zakonitosti rada i poslovanja,

(6) sprjecavanju sukoba interesa i korupcije

(7) ¢uvanju imovine i sredstava HRT-a pozornos¢u dobroga gospodara

(8) povijerljivosti i zastiti podataka u skladu sa zakonskim propisima i op¢im aktima,
(9)odabiru, zapoSljavanju, i promicanju radnika na temelju strucnosti, zalaganja i rezultatima
rada.

1.7. Odredbe Op¢ih pravila obvezuju i odgovarajuée se primjenjuju i na vanjske suradnike
koje HRT angazira za obavljanje odredenih djela.

1.8. Pri sklapanju ugovora o radu ili ugovora o vanjskoj suradnji, HRT je obvezan upoznati
zaposlenike odnosno vanjske suradnike HRT-a s ovim Op¢im pravilima i drugim opéim
aktima iz radno-pravnog podrudja.



1.9. U postupku u kojem se utvrduje odgovornost za povredu odredaba opc¢ih akata HRT-a,
nitko se ne moze pozivati na nepoznavanje tih akata.

PonaSanje zaposlenika u radnoj sredini

1.
2.1. HRT oc¢ekuje od svih svojih zaposlenika primjereno i profesionalno ponasanje tijekom
obavljanja svih drustvenih i poslovnih zadaca i aktivnosti. Neprofesionalni odnos prema radu,
neprimjereno ponaSanje prema kolegicama i kolegama, konzumiranje alkohola, duhana i/ili
narkotika na radnome myjestu, verbalna ili fizicka agresivnost i sli¢cni oblici ponaSanja, nisu
dopusteni u okruzenju HRT-a.

2.2. Zaposlenici HRT-a obavljaju svoje radne obveze poSteno, savjesno i profesionalno,
postujuci pritom Ustav RH, zakone, opce akte i procedure HRT-a. Pritom, HRT osigurava
svojim zaposlenicima pomo¢ stru¢nih sluzbi HRT-a, u situacijama kada nisu u mogucnosti
samostalno utvrditi zakonitost odredenih radnih aktivnosti.

2.3. Profesionalizam bez eti¢nosti i lojalnosti zaposlenika u HRT-u nije primjeren.
Profesionalna etika dio je profesije, a eticno ponasanje unapreduje odnose i ugled HRT-a u
javnosti te stvara osjecaj povjerenja i pripadnosti HRT-u.

2.4. U medusobnoj komunikaciji u radnoj sredini na HRT-u te prema svima ostalima s kojima
dolaze u kontakt rade¢i na HRT-u, zaposlenici HRT-a duzni su odnositi se s poStovanjem,
slijede¢i nacela objektivnosti, nepristranosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.

2.5. Profesionalno ponaSanje zaposlenika u radnoj sredini treba se nadalje temeljiti na
osje¢aju pripadnosti i vrijednostima koje HRT promice, na uzajamnom poStovanju,
uvazavanju vjestina i kompetencija, na potpori i prenosenju znanja, povjerenju, suradnji,
pristojnosti i strpljenju i odvajanju strucnih pitanja od osobnih odnosa.

2.6. Ljudska prava zaposlenika HRT-a uspostavljaju se i odrzavaju na visokoj etickoj razini, a
neprihvatljiva je diskriminacija bilo kojeg ¢ovjeka na HRT-u. Zaposlenici HRT-a ne smiju
diskriminirati i podcjenjivati svoje kolegice i kolege te suradnike/ce i poslovne partnere na
temelju rase, spola, dobi, nacionalnosti ili religijske pripadnosti, spolnog opredjeljenja,
bracnog stanja, Clanstva ili neclanstva u politi¢koj stranci, sindikatu ili profesionalnoj udruzi,
tjelesnih ili dusevnih poteskoca niti po bilo kojoj drugoj osnovi. U tom smislu, zaposlenicima
HRT-a nije dopusten ni privatni ni javni govor mrznje, agresivnost, neprimjereno izrazavanje
I koriStenje vulgarnih rijeci ¥/ili distribuiranje bilo kakvog oblika materijala i porukatakvim
sadrzajima.

2.7. U radnom okruzenju i na radnome mjestu nije dopusteno ponaSanje kojim bi jedan ili vise
zaposlenika sustavno ponizavali i zlostavljali drugog zaposlenika radi ugrozavanja njegove
Casti, dostojanstva i ugleda i s namjerom da se ukloni iz struke ili radnog mjesta.

2.8. Na HRT-u nisu dopusteni bilo kakvi oblici uznemiravanja i zlostavljanja na radnome
mjestu (mobing). To ukljucuje i Sirenje zlonamjernih glasina, zadiranje u privatnost,
zastrasivanje (prijetnje fizickim zlostavljanjem), podcjenjivanje (namjerno podcjenjivanje
onoga Sto osoba radi, nerijetko pred drugima, ismijavanje i sl.), verbalni napadi ukljucujuci
vikanje, psovanje i zastraéivanje, dobacivanje pogrdnih izraza i vrijedanje kao napad na radnu
reputaciju, namjerno zadrzavanje informacija koje su nekomu potrebne da bi mogao obaviti
SVOoj posao i sl.

2.9. Rukovoditelji trebaju odrzavati korektne i profesionalne odnose i komunikaciju sa
zaposlenicima HRT-a i vanjskim suradnicima pri ¢emu moraju postovati njihovo ljudsko i
osobno dostojanstvo i ne smiju zloupotrebljavati svoj polozaj.



2.10. Zaposlenici HRT-a obvezni su svoje eventualne probleme, zahtjeve, prigovore ili
stajalista raspraviti najprije unutar HRT-a, na razini radnih jedinica/odjela i tijela HRT-a, u
skladu s internim pravilnicima. Tek kad neuspjeSno iscrpe sve mogucnosti rjeSavanja
problema unutar HRT-a, zaposlenik se moze obratiti mjerodavnima tijelima, institucijama i
strukovnim udrugama izvan HRT-a.

Odnosi s javnoséu/javni istupi

1.
3.1. Zaposlenici HRT-a koji su opéim aktom HRT-a ili posebnim ovlastima zaduzeni za
davanje informacija sredstvima javnog priop¢avanja i drugim nositeljima Javnog miSljenja
moraju to ¢initi korektno, osmisljeno, susretljivo i u dobroj namjeri, imajuci u vidu ciljeve i
zadace te ugled HRT-a.

3.2. Svi zaposlenici HRT-a moraju se odgovorno ponaSati pri istupima u javnosti i
sudjelovanju u razli¢itim javnim aktivnostima te promovirati i Cuvati interese i vrijednosti
HRT-a kao javnog medijskog servisa.

3.3. Svi zaposlenici moraju biti svjesni da ¢e u svemu §to rade, piSu ili Salju javnosti biti
smatrani dijelom HRT-a. Nikomu nije dopusteno iskazivanje vlastitog misljenja ili stajalista
na drustvenim mrezama ili blogovima, a koji bi Stetili ugledu ili interesima HRT-a.

3.4. Zaposlenici HRT-a u svim oblicima javnih nastupa, uklju¢ujuéi i druStvene mreze moraju
postovati kulturu i zakonitost javnog istupa te ne smiju iznositi podatke ni davati izjave koje
bi mogle Stetiti ugledu, interesima i vrijednostima koje HRT promice.

3.5. Zaposlenici HRT-a ne smiju se sluziti javnim istupima za napad na kolege, govorom
mrznje, isticati politicku, svjetonazorsku, gospodarsku, vjersku ni bilo koju drugu pripadnost
ili sklonost koja bi objektivno mogla stvoriti dojam o njihovoj nesamostalnosti ili
neobjektivnosti.

3.6. Zaposlenici HRT-a ne smiju u svojim javnim istupima i djelovanju te istupima na
drustvenim mrezama kr$iti odredbe ovih Op¢ih pravila ili drugih op¢ih akata HRT-a.

3.7. O namjeri i opéem sadrzaju svog javnog nastupa, odnosno djelovanja, zaposlenik je
obvezan pravodobno a najmanje jedan dan unaprijed obavijestiti svog rukovoditelja, odnosno
mjerodavnog ravnatelja i pridrzavati se odredbe iz prethodnog stavka. Rok se odnosi na sam
¢in javnog nastupa, a ne na trenutak njegove medijske objave.

3.8. Zaposlenici HRT-a ne smiju davati podatke o poslovanju HRT-a ako za to nisu ovlasteni,
niti omogu¢iti uvid u dokumentaciju HRT-a, osim na temelju ovlasti i zakonskih propisa.

3.9. Zaposlenik koji nema, a Zeli ovlasti iz prethodnog stavka, obvezan je za istupanje u
javnosti zatraziti odobrenje od mjerodavne osobe na HRT-u. Ako se ta osoba u roku od tri
dana od dana primljenog zahtjeva ne ocCituje, smatra se da je dala odobrenje.

3.10. Zaposlenik HRT-a ne smije iznositi u javnost podatke ¢ije iznoSenje nije u skladu s
dobrim poslovnim obi¢ajima, koji su utvrdeni kao poslovna tajna ili druge povjerljive podatke
u skladu sa zakonskim propisima ili op¢im aktima HRT-a.

3.11. Podaci HRT-a ne smiju se koristiti za osobnu korist niti na na¢in koji bi bio suprotan
zakonskim propisima i aktima HRT-a ili na Stetu HRT-a.



Vanjske aktivnosti, angazmani i djelovanje zaposlenika HRT-a

V.
4.1. HRT prepoznaje i podupire sve svoje zaposlenike koji su spremni uloziti svoj trud,
vrijeme, znanje i vjeStine u humanitarni rad, dobrotvorne aktivnosti ili slicne aktivnosti kO]e
su u skladu s HRT-ovim vrijednostima i pridonose jacanju njegove uloge u ukupnoj
drusStvenoj zajednici.

4.2. Zaposlenici HRT-a moraju izbjegavati sudjelovanje u svim aktivnostima koje mogu Stetiti
njihovoj profesionalnosti, struCnosti, savjesnosti, objektivnosti, neovisnosti, razvidnosti,
nepristranosti i odgovornosti, te se suzdrzavati od aktivnosti koje su suprotne interesima
HRT-a i vrijednostima koje promice. Oni poglavito moraju voditi racuna o eti¢nosti te ostati
izvan aktivnosti koje bi mogle kompromitirati njihovu vjerodostojnost.

4.3. Zaposlenik HRT-a ne smije biti ¢lan neke tajne, odnosno nelegalne organizacije koja je
sluzbeno, odnosno na temelju zakona zabranjena u RH. KrSenje ove odredbe osobito je teska
povreda Op¢ih pravila.

4.4. Zaposlenici HRT-a ne smiju obavljati privatne poslove za vrijeme radnog vremena. Sve
aktivnosti, angazmani i djelovanja zaposlenika HRT-a ne smiju dovoditi zaposlenike HRT-a u
sukob interesa i/ili promicanja ideja i vrijednosti koje nisu u skladu s vrijednosnim i eti¢kim
nacelima.
V.

5.1 Svaki zaposlenik HRT-a u svom djelovanju vodi rac¢una o objektivnosti, nepristranosti i
transparentnosti. Svaku situaciju koja bi se u radu zaposlenika mogla shvatiti kao sukob
interesa (sukob izmedu privatnog interesa i interesa HRT-a, odnosno javnog interesa)
obvezan je izbjeéi te prijaviti mjerodavnim osobama bez odgode.

5.2. Zaposlenici HRT-a ne smiju:

- primiti ili zahtijevati novac ili neku drugu korist ili obe¢anje koristi radi obavljanja posla ili
objave informacije,

- namjestati poslove i izbor dobavljaca, odnosno ponuditelja,

- koristiti se povlastenim informacijama ili poslovnim tajnama na nedopustiv nacin radi
osobne koristi i probitka ili probitka povezane fizicke ili pravne 0sobe,

- obecati zaposlenje, uslugu ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara,

- zagovarati interese srodnih, rodno ili obiteljski povezanih osoba (nepotizam),

- dopustiti prikriveno oglasavanje ili se sluziti njime u programu radi osobne koristi i interesa
ili koristi povezane osobe,

- zloporabiti svoja prava i ovlasti koja proizlaze iz obavljanja poslova radnog mjesta,
suradivati s posrednicima na neprimjeren i nedopustiv nacin (promidzba, placanje,
obavljanje poslova za PR agencije i dr.),

-na koji drugi nedopustiv na¢in koristiti se svojim radnim mjestom, odnosno svojim
polozajem radi stjecanja povlastice, osobne koristi, probitka ili probitka povezane osobe,

- baviti se bilo kojim posredni¢kim funkcijama za tre¢ega u poslovnim odnosima s HRT-om.

5.3. Zaposlenici HRT-a ne mogu biti ¢lanovi uprava ili nadzornih odbora u konkurentskim
pravnim osobama koje obavljaju djelatnost proizvodnje, pruzanja i/ili prijenosa audio i
audiovizualnih medijskih usluga, multimedijskih sadrzaja i usluga elektroni¢kih publikacija
niti mogu biti vlasnici, dionicari ili imatelji udjela u tim pravnim osobama ili obavljati druge
poslove u tim pravnim osobama zbog kojih bi mogli do¢i u sukob interesa.

5.4. Iznimka iz prethodnog stavka su trgovacka drustva kojih je osniva¢ HRT ili koja su u
njegovu pretezitom vlasnistvu te ako je rije¢ 0 neprofitnim organizacijama (humanitarnim,
obrazovnim, znanstvenim institucijama ili zakladama i sli¢nim neprofitabilnim subjektima)
pod uvjetom da ne primaju naknadu za rad.



5.5. U postupcima javne nabave zaposlenici su duzni postovati odredbe Zakona o javnoj
nabavi koje se odnose na sprjeCavanje sukoba interesa.

5.6. Osnovanu sumnju u zloporabu ovlasti i polozaja radi ostvarivanja vlastitih, privatnih
probitaka i nedopustenu razmjenu izmedu zaposlenika HRT-a i druge osobe radi vlastitih
probitaka (korupcija) kao i sumnju u sukob interesa, zaposlenici mogu prijaviti pisanim putem
sluzbi Interne revizije i/ili glavnhom ravnatelju HRT-a.

5.7. Ako zaposlenik HRT-a u dobroj vjeri uputi prijavu o osnovanoj sumnji u korupciju ili
druga kaznena djela mjerodavnim drzavnim tijelima, drzavhom odvjetniStvu i policiji ne
smije zbog toga snositi radno-pravnu posljedicu niti mu se moze zbog toga otkazati ugovor o
radu. Takvu zaStitu zaposlenik nema u slucaju iznoSenja u medijima prije ili umjesto
drzavnim tijelima (drzavno odvjetnistvo, policija....).

5.8. Zaposlenici HRT-a, njihovi bracni i izvanbracni partneri, djeca, posvojenici, roditelji,
usvojenici, braca i sestre ne smiju sudjelovati u kvizovima ili drugim sli¢nim nagradnim
emisijama ili u nagradnim igrama koje proizvodi ili organizira HRT.

5.9. Zaposlenici HRT-a ne smiju se glasom ili likom pojavljivati u ekonomskim
promidzbenim porukama, odnosno oglasavanju bilo koje vrste, niti smiju biti autori pla¢enih
oglasa i napisa, osim u sluc¢aju kada taj posao obavljaju volonterski u sklopu humanitarnih
akcija u kojima sudjeluje HRT. Glavni ravnatelj HRT-a iznimno moze dopustiti nastup u
oglasavanju humanitarnih i sl. organizacija.

5.10. Drugim aktima (smjernicama, pravilima, pravilnicima, odlukama) mogu se posebno
urediti odredeni postupci i pravila ponasanja u podrucju iz stavka 5.9.

Zakonska zabrana utakmice s poslodavcem
VI.

6.1. U skladu sa Zakonom o radu, zaposlenik HRT-a ne smije za svoj ili tudi racun sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja HRT (zakonska zabrana utakmice s poslodavcem), osim
ako mu glavni ravnatelj HRT-a izda pisano odobrenje, pod uvjetom da ne stvara HRT-u
nelojalnu konkurenciju i da njegov redoviti posao u HRT-u ni na koji nacin ne trpi te da svoj
posao u HRT-u ne zloupotrebljava za obavljanje drugog posla.

Darovi, druzenja, usluge, provizije i naknade

VII.
7.1. Zaposlenici HRT-a ne smiju primiti i prihvatiti nikakav dar, uslugu i/ili suradnju koji bi, s
obzirom na davatelja na bilo koji nacin mogli prouzrociti bilo kakav oblik obveze HRT-u ili
bi s obzirom na vrijednost primljenog, objektivno mogle dovesti u pitanje samostalnost,
neovisnost, objektivnost, profesionalnu vjerodostojnost, ugled ili integritet zaposlenika
HRT-a. Novac, druge vrijednosnice ili dragocjenosti ne smiju se primati ni u kojem slucaju.

7.2. Zaposlenici HRT-a ne smiju prihvatiti niti traziti bilo kakav oblik provizije i/ili naknade
te kompenzacije u bilo kakvom obliku, osim u sklopu internih pravilnika i procedura HRT-a,
a koje se mogu odnositi ili se odnose na ugovorene i realizirane poslove s klijentima i
dobavljacima.

7.3. O darovima ili nagradama koje prelaze simboli¢nu razinu (od jedne desetine prosjecne
proSlogodisnje neto place na HRT-u) zaposlenik je duzan obavijestiti svog rukovoditelja ili
mjerodavnog ravnatelja. Takve su darove duzni predati u vlasnistvo HRT-a, a o tome
evidenciju vodi zaduzeni zaposlenik. Evidencija mora sadrzavati osobne podatke zaposlenika
(ime, prezime, adresa, radno mjesto), datum predaje dara, opis dara i podatke o darovatelju
(ime, prezime, adresa ili ako je dar predan u ime pravne osobe onda se vode podaci za pravnu
osobu - naziv, sjediste).



7.4. Na darove trajne vrijednosti koji postaju vlasnistvo HRT-a primjenjuju se propisi koji se
odnose na upravljanje i raspolaganje imovinom, odnosno sredstvima HRT-a.

7.5. Prihvacdanje poziva na razne priredbe i manifestacije i sl. u sklopu poslovne
gostoljubivosti koje se smatra dijelom dobrih poslovnih obi¢aja ne smije dostignuti razmjere
zbog kojih bi se moglo posumnjati u nepristranost poslovnih partnera.

7.6. U slucaju dvojbe o prihvatljivosti ili neprihvatljivosti dara i poziva u smislu odredaba
ovog Clanka zaposlenik treba zatraziti pravni savjet ili savjet svog neposrednog rukovoditelja
ili mjerodavnog ravnatelja.

7.7. KrSenje odredaba Opc¢ih pravila HRT-a o sukobu interesa i korupciji, o zabrani utakmice
s poslodavcem te primanju darova osobito je teSka povreda ovih Op¢ih pravila.

Odnos prema drzavi, vlasti, politici i gospodarstvu

VIILI.
8.1. HRT je u obavljanju svoje djelatnosti autonoman i neovisan od utjecaja vlasti i
institucija, politickih stranaka i politickih udruga te od drugih interesnih skupina - pravnih i
fizickih osoba.

8.2. Ni jedan zaposlenik HRT-a ne smije primiti ni izvrSiti naputak, nalog ili naredbu tijela
drzavne vlasti i drugih drzavnih tijela, odnosno pojedinaca iz takvih tijela koji nije utemeljen
na zakonima i propisima te koji nije u skladu s postupkom propisanim zakonom.

8.3. Zaposlenici HRT-a moraju imati jasnu profesionalnu distanciju prema svim nositeljima i
instrumentima vlasti i interesnim skupinama kako ne bi ugrozili integritet javnog servisa za
koji rade.

8.4. Zaposlenici HRT-a u svojem radu ne smiju isticati politiCku ni drugu pripadnost koja bi
ograni¢avala njihovu samostalnost i objektivnost.

8.10. Zaposlenici HRT-a koji su ¢lanovi politickih stranaka ili politickih udruga, duzni su
izvijestiti svog neposrednog rukovoditelja o svim situacijama u kojima bi takvo ¢lanstvo
objektivno moglo izazvati sukob interesa ili sumnju u nepristrano, objektivno i vjerodostojno
obavljanje njihove radne zadace.

8.11. Svoje politicko djelovanje zaposlenici HRT-a duzni su strogo odijeliti od svoje
profesionalne uloge na HRT-u, 1 ne smiju zalagati ugled HRT-a u svrhu politicke promidzbe
bilo koje vrste.

Predizborna kampanja

IX.
9.1. U predizbornoj kampanji svi su zaposlenici HRT-a obvezni postovati izborne zakone i
zakonske propise te izborna pravila HRT-a. U predizbornoj kampanji ne smije se povrijediti
nacelo ravnopravnosti politickih stranaka i samostalnih kandidata te profesionalna nacela
nepristranosti, korektnosti i nesvrstavanja uz politicke stranke ili kandidate.

9.2. U predizbornoj kampanji HRT kao javna radiotelevizija i zaposlenici HRT-a
pojedina¢no moraju odbiti svaku vrstu politicke promidzbe koja negira sustav slobodnih
demokratskih izbora, ometa ili sprjeava slobodno izrazavanje volje biraca, izaziva sumnju u
necije domoljublje ili rodoljublje, poziva na nasilje ili ¢injenje kaznenih djela, koristi se
drzavnim, javnim i vjerskim tijelima ili institucijama u promidzbene svrhe, iznosi fizicke,
psihicke i1 druge osobne karakteristike za podcjenjivanje politickih suparnika, podcjenjuje
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nacionalne i druge drustvene manjine ili skupine te iznosi podatke koji su prikupljeni na
nezakonit nacin.

9.3. Zaposlenici HRT-a koji su se kandidirali na izborima ne smiju 15 dana prije pocetka
predizborne kampanje i tijekom njezina trajanja obavljati svoj posao na HRT-u. U slucaju
kandidature, duzni su zatraziti neplac¢eni dopust.

Privatnost i poslovna tajna

X.
10.1. Zaposlenici HRT-a duzni su razdvajati svoju profesionalnu ulogu na HRT-u od svojih
privatnih interesa i komunikacija, te se ni u kom slu¢aju ne smiju Koristiti sredstvima,
opremom, identifikacijskom karticom HRT-a u svojim privatnim aktivnostima.

10.2. Zaposlenicii tijela HRT-a obvezni su osigurati povjerljivost i tajnost te zastitu poslovnih
podataka, dokumenata, informacija o radu i poslovanju, u skladu s aktom aktom o poslovnoj
tajni.

10.3. U svakodnevnom poslovanju svi zaposlenici HRT-a postupaju s osobnim podacima, te
bilo kojim drugim poslovnim podacima i informacijama, s Kkrajnjom pozornoséu i
odgovornoséu, postujuci slijedece principe: skupljanje, koriStenje i arhiviranje samo onih
podataka i onih osobnih informacija koje su u izravnoj vezi s poslovnim aktivnostima,
osiguravanje tijeka informacija i poslovnih podataka na nain da se sprijeci njihova
zlouporaba i njihovo izdavanje tre¢im osobama izvan HRT-a te c¢uvanje, arhiviranje i
odlaganje dokumentacije u skladu sa zakonom i op¢im aktima HRT-a.

10.4. Svako iznoSenje bilo koje poslovne informacije, dokumenta ili podatka, do kojeg su
zaposlenici HRT-a dosli na temelju obavljanja svojih redovith poslovnih zadaca i aktivnosti,
u javnost, a bez prethodnog odobrenja u skladu s internim pravilnicima, smatra se teSkom
povredom radne obveze.

Sredstva za rad i druga sredstva u vlasnistvu HRT-a

XI.
11.1. Zaposlenici HRT-a upravljaju imovinom i sredstvima u vlasnistvu HRT-a i ¢uvaju ih
pozorno$¢u dobroga gospodara.

11.2. Svaka zlouporaba od zaposlenika HRT-a u upravljanju sredstvima rada smatra se
osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa.

11.3. Zaposlenici HRT-a koriste se sredstvima za rad tijekom obavljanja redovitih radnih
obveza i zadataka, u skladu s propisanim internim pravilnicima i procedurama.

11.4. Zaposlenici HRT-a duzni su brizljivo Kkoristiti se sredstvima rada i upravljati njima te
Cuvati sve prostore u vlasnistvu HRT-a u kojima se obavlja redovita poslovna djelatnost.

Poslovni izvje$taji, biljeske, obracuni i druga interna i eksterna korespondencija

XIlI.
12.1. Svi zaposlenici HRT-a u svim svakodnevnim izvje$¢ima, obracunima i drugim oblicima
interne i eksterne komunikacije duzni su posStovati sve zakonske propise, prikazivati
isklju¢ivo 1 samo istinite i to¢ne podatke te uvijek pravodobno, to¢no, ljubazno i
profesionalno odgovoriti na upite, postujuci interne akte i procedure HRT-a.

12.2. Stru¢ne sluzbe koje su odgovorne za financijska izvjeS¢a HRT-a moraju jamciti to¢nost
i zakonsku ispravnost svih racunovodstvenih i financijskih podataka.



12.3. Zaposlenici HRT-a ni u kojem slu¢aju ne smiju prikazivati lazne, neto¢ne i neprecizne
podatke u bilo kojem obliku internog ili eksternog komuniciranja i izvjes¢ivanja.

12.4. Rukovoditelji i voditelji na HRT-u duzni su su ¢lanove svojih timova redovito i
pravodobno izvjeStavati o svim poslovnim i strateSkim smjernicama te odlukama, a radni
sastanci su sastavni dio interne komunikacije.

12.5. HRT sa svojim stru¢nim sluzbama kontinuirano radi na razvoju i poboljSanju intraneta
kao kljuCnog alata za internu komunikaciju na kojem se redovito azuriraju sve dostupne
informacije koje su relevantne za sve zaposlenike HRT-a.

RjeSavanje prituzbi ili prijava za povrede Op¢ih pravila

XIII.
13.1. Za rjesavanje povreda dostojanstva zaposlenika, uznemiravanja/zlostavljanja na radnom
mjestu (moblng) i spolnog uznemlravanja i svake druge diskriminacije glavni ravnatelj HRT-a
imenovat ¢e pOVJerenlke za primanje i rjesavanje prituzbi u skladu s posebnim op¢im aktom 0
postupku i mjerama za zastitu dostojanstva zaposlenika.

13.2. U svim drugim slucajevima krSenja ovih Op¢ih pravila zaposlenici HRT-a mogu
povrede Opcih pravila prijaviti nadredenom rukovoditelju razine radne ili poslovne jedinice.

13.3. O povredama iz prethodnog stavka, odlucuje se u skladu s Pravilnikom o radu i na
temelju ovlasti glavnog ravnatelja HRT-a.

13.4. U slucaju opravdane sumnje o teSkoj povredi Op¢ih pravila, rukovoditelj iz stavka 13.2.
obvezan je dostaviti pri Javu glavnom ravnatelju odnosno ovlastenoj osobi odmah, odnosno
u Sto kra¢em roku racunajuéi od dana uc¢injene povrede, radi provodenja postupka za povredu
radne obveze u skladu s Pravilnikom o radu.

Zavrsne odredbe
XIV.
14.1. Opca pravila ponasanja HRT-a odnose se na sve zaposlenike HRT-a.
14.2. Osim ovih Op¢ih pravila u HRT-u se donose posebni opci akti: 0 postupku i mjerama
za zaStitu dostojanstva zaposlenika i ravnopravnosti spolova, o ku¢nom redu i sigurnosti
(koristenje prostora, ulazi/izlazi, parking, identifikacijske kartice, sigurnost i sl.), Etic¢ki
kodeks za novinare i kreativno osoblje i1 drugi akti ili smjernice iz podrucja rada i ponasanja.
14.3. Op¢a pravila stupaju na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i
HRT-a. Opca pravila objavljuju se istodobno i na intranetu HRT-a.
Glavni ravnatelj HRT-a
Goran Radman, v.r.

Ova Op¢a pravila o radu i ponasanju objavljena su na oglasnoj plo¢i HRT-a dana 22. svibnja
2013. te stupaju na snagu dana 30. svibnja 2013.

v.d. Glavna tajnica HRT-a

Alja Ljubi¢ Budanko, V.r.



